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今年 4月教育部等五部门印发《教师教育振兴行动计划（2018—2022年）》，将“免费师

范生”改称为“公费师范生”。日前，有媒体以“公费师范生”为话题指出，将“免费师范生”改
称为“公费师范生”，表明国家对教师教育的高度重视。可见，如何进一步加强教师教育，将

是未来较长一段时间内师资队伍建设的一个重大命题。 加强教师教育，首先需要营造尊师

重教的社会氛围。各级教育行政部门除了要及时、客观处理这些个别问题外，还要拿出切实

有效并为广大教师认同与接受的办法进一步加强师德师风建设，增加广大家长等利益相关群

体对良好师德师风的可感知性。同时，重视优秀教师典型遴选，真正选出经得住时间推敲、

师德高尚、爱教、乐教、适教、善教的师德典型，通过多方面发力，不断强化尊师重教的社

会氛围。 加强教师教育，还要进一步增强教师职业吸引力与提高教师职业进入门槛。只有

增强教师职业吸引力与提高教师入职门槛齐发力才能保障有更多优秀人才进入教师队伍。对

之，可以从教师工资待遇、社会地位、专业发展、工作环境方面，进一步提高教师职业吸引

力。教师职业吸引力提高了，将有更多人才，特别是更多优秀人才积极选择教师职业。 创

造充分的开放选择机会，也能为大学生进入与退出教师专业、为入职教师理性退出教师职业

提供更多的开放选择机会。在师范教育中，亦不妨创新师范生招生模式，为大学生提供退出

与进入教师专业提供开放性选择机会，例如，在大二结束时通过校内考试和面试，选拔真正

爱教、乐教、适教、善教的优秀人才进入教师教育专业；让不适合从事教师职业的学生进入

其他专业。公费师范生到学校任教过程中，教师自己、校方、教育行政部门三方认定确实不

适合继续做教师的，可以提供有序退出教师岗位的机会。如果教师还在履约任教服务期，教

师可按照未完成履约任教服务期时间占比退还国家为其接受师范教育支付的费用。随着教师

职业吸引力的进一步加强，为大学生退出与进入教师专业提供开放选择机会，可以在师范院

校有序推开；为入职教师退出教师职业提供开放选择机会可以在中小学试点、进行风险评估

后有序推进，这是优化教师队伍的有效途径，同时也传达了教师建设的成效和自信。通过建

立一种岗位有吸力、进入有序、退出友好的教师入职通道，将会吸引更多优秀人才选择教师

职业，进入教师队伍。 教育实践是教师的栖居地。要把教师教育置于终身学习与终身教育

的框架下讨论，创新教师教育专业学习与持续发展空间，增加教师对教师职业的掌握感、归

属感、认同感。按照专业资本的理论，作为一名教师应具备人力资本、社会资本和决策资本

三种专业资本，并发展好这三种资本。应提升教师的学科知识与能力以及学科教育知识与能

力，提高教师的人力资本；提高教师互动的质与量，为教师向同伴学习或与同伴有效专业互

动提供条件和支持，不断提升教师社会资本；形成授课教师与听课、评课教师基于证据进行

课堂教学决策、教育行动的意识和能力，实质性地提高教师的教学能力，提升教师的决策资

本。 一个学校的教育质量不会超过教师的质量。教师是教育的基础，教师质量决定着人才

质量，教师队伍是教育强国的核心指标，是人才强国的重要保障。振兴教育，离不开社会各

界达成共识，将教师作为第一教育资源。教师教育决定教师质量，强国必须先兴师，教师教

育振兴是兴师的重要内容和重要举措，相关部门必须协同努力，以“抓重点”的战略定位，把

教师教育振兴行动计划抓实、抓好。（作者系东北师范大学中国农村教育发展研究院教授、

博士生导师）


