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深化高等学校创新创业教育改革，是国家实施创新驱动发展战略、促进经济

提质增效升级的迫切需要，是推进高等教育综合改革、促进高校毕业生更高质量

创业就业的重要举措。师资队伍建设无疑是高校创新创业教育体系的关键环节，

也是提高创新创业教育质量的基础与保障。2015 年，国务院办公厅出台《关于

深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》，推动创新创业教育显著加强并呈

现良好的发展态势，师资队伍建设也初具成效。

目前，国家建设和经济发展对创新创业教育不断高涨的需求与其师资队伍建

设滞后性之间的矛盾，已成为制约当前我国高校创新创业教育深入发展的核心问

题。教育部哲学社会科学发展报告项目连续 4年监测并发布《中国大学生就业创

业年度发展报告》，最新报告显示，就当前高校创新创业教育发展的实际需求而

言，教师数量、质量、结构和队伍稳定性等方面仍有诸多亟待强化之处。

目前，高校创新创业教育教师普遍短缺，无法满足“小班化”“强互动”“重

实践”创新创业必修课程的内在要求，约有 1/3 的学校由于教师数量不足无法开

设必修课程。报告显示，创新创业教育教师质量不高，多由就业指导教师转岗补

充，占比为 67.3%，这些教师学科背景复杂；部分教师缺乏创新创业相关的学科

背景和知识结构，专业水平亟待提升。

教师队伍结构不均衡也是一大问题。从报告来看，目前创新创业教育师资队

伍中专任教师比例过低，仅为 14.8%。其人员组成以校内学生工作人员为主，占

http://paper.people.com.cn/rmrb/html/2018-07/04/nw.D110000renmrb_20180704_2-20.htm


比约为 66.7%，而校外兼职教师呈现较大的校际差异，占比低的仅为 5.5%，高的

能达到 37.7%。同时，教师队伍还面临稳定性差的问题。多数高校未将全部创新

创业教育专职教师纳入专业技术职称评聘范畴，教师职业生涯发展路径不畅导致

教师流动性大。数据显示，5年里，教师转/离岗率为 47.3%。

因此，建立一支数量充足、素质过硬、结构合理、相对稳定的师资队伍已经

成为高校创新创业教育发展的迫切要求。为进一步加强高校创新创业教育师资队

伍建设，推动高校创新创业教育深入发展，建议相关部门尽快出台加强高校创新

创业教育教师队伍建设的措施。

划出底线，规定创新创业教育教师配比。充足的教师数量是顺利开展高校创

新创业教育的前提。根据专职为主、专兼结合的原则，参照高校就业指导课教师

（1∶500）和思想政治理论课（必修课）教师（1∶350—1∶400）配比，创新创

业专职教师与在校生的师生比应该不低于 1∶500。同时，可根据教学需要和学

校实际，自行配备一定比例的兼职教师。教师的配比情况应纳入全国创新创业经

验典型高校评比等评估考核标准。

保持稳定，畅通创新创业教育教师职业发展路径。这是确保队伍稳定的关键。

各高校应该成立独立的创新创业教育教研机构，有条件的可以成立创业学院，专

门负责创新创业教育教学开展和教师队伍管理。高校应该将创新创业教育专职教

师纳入学校教师专业技术职务评聘范畴，实行职称单列，完善评聘标准。同时，

国家应该推进创新创业教育学科化，建议相关部门将创新创业教育纳入专业目录，

有条件的高校开设相关专业和研究方向。

提高质量，打造创新创业教育职业化、专业化教师队伍。职业化、专业化是

创新创业教育教师队伍高质量的重要体现。建议相关部门出台高校创新创业教育



教师职业能力标准，规范教师准入条件、上岗资格和工作内容，提高队伍职业化

水平。建立若干国家级高校创新创业教育师资培训和研修基地，通过基地开展全

国培训，提高队伍专业化水平。研发系统、科学、本土化的创新创业教育师资培

训体系，推出适应时代需求的师资培训精品课程，建设优秀创新创业教育名师库。

地方部门应该落实好《关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》，

意见中“建立相关专业教师、创新创业教育专职教师到行业企业挂职锻炼制度”

“加快完善高校科技成果处置和收益分配机制”等措施，应该加大探索和落实力

度，切实调动教师队伍的积极性。
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